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Die European Coaching Association, e.V. ist ein europaweit vernetzter Berufsverband professioneller 
Coaches, mit dem Ziel, die Qualitätsstandards und die Tätigkeit im Berufsfeld „Coach/Coaching“ der 
Öffentlichkeit bekannt und zugänglich zu machen und sie weiter zu entwickeln. Wir beraten und coachen 
Unternehmen und deren Führungskräfte, Teams, Manager, Personalentwickler und Consultants bei der 
zielorientierten Weiterbildung und bei der Realisierung ihrer Unternehmensziele. Coaching kann aber nicht nur 
im beruflichen Bereich eingesetzt werden, auch persönliche Anliegen, private Umbruchsituationen und 
Konflikte können Anlässe für ein Coaching sein. Ein Coaching ist eine immer auf die Zukunft des Klienten 
ausgerichtete Begleitung und Beratung. Auftraggeber und Coach arbeiten partnerschaftlich und auf 
Augenhöhe miteinander, gestalten und verwirklichen gemeinsam Ziele und Visionen des Klienten.  
 

ECA Coaches verfügen über verschiedene multiprofessionelle Qualifikationen und sind dem humanistischen 
Menschenbild / -Berufsbild der ECA qualitativ und ethisch verpflichtet (siehe ECA-Berufsgrundsätze).  
 
 

Mit dem ECA Berufsbild und den ECA Lizenzierungen setzt die ECA Qualitätsstandards und sorgt für 
Transparenz in einem unübersichtlichen Markt.  

 
 

ECA-Vorteile für Mitglieder:  
 

• Zugehörigkeit im ältesten europaweiten Coaching-Berufsverband (seit 1994) 

• professionelles Berufsbild: lizenzierter ECA-Coach mit nachgewiesener Qualifikation und 
Berufserfahrung  

• Verwendung des ECA-Logos als Zeichen für Qualität für ihre Unterlagen und für Ihre Homepage  

• Aufnahme in den ECA Coach-Guide mit Namen und Lizenzierung, Verlinkung mit Ihrer Homepage 
(ausführliche Selbstdarstellung gegen Gebühr möglich) 

• ECA-Honorarordnung bzw. Honorarempfehlung – auch zur Weitergabe an Ihre Kunden 

• Sicherheit für Ihre Klienten durch Ihre Professionalität und die Beachtung der ECA-
Qualitätsstandards und -Berufsgrundsätze. 

• Teilnahme an Ausschreibungen 

• ECA-Referenzen  

• ECA-Weiterbildungsangebote  

• ECA-Kooperationen  
o Vermittlung von spezialisierten Dienstleistern für die berufliche und persönliche Vorsorge 

und Absicherung 
o Vermittlung einer ausführlichen Rechts-Erstberatung durch einen im Bereich Coaching und 

Training geschulten Verbandsanwalt (gebührenpflichtig) 
o Mitglieder erhalten 10% Rabatt auf den Bezug der Zeitschrift „Praxis Kommunikation“ aus 

dem Junfermann Verlag 
o Rund 20% Rabatt auf den Bezug der Zeitschrift „Gehirn und Geist“ 
o 10% Rabatt auf einen Premiumeintrag in die Seminardatenbank der Zeitschrift 

„managerseminare“ 

• regelmäßiger Mitgliedernewsletter. 

• aktive Beteiligung durch die Möglichkeit, Fachartikel zu veröffentlichen oder jour fixes zu gestalten 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
o für den Berufsstand des professionellen Coachs und seine Einsatzmöglichkeiten 
o für Ihre Publikation (Bücher und Fachartikel) 

• ECA-Netzwerk von professionellen Coaches  

• Möglichkeit der Mitarbeit im ECA-Beirat und in ECA-Arbeitsgruppen  

• ECA Lobbyarbeit für das professionelle Coaching Berufsbild  

• Kollegialer Austausch beim regelmäßigen Jour fixe  

• Möglichkeit der kollegialen Supervision 

• die ECA ist europaweit mit einem ständig wachsenden Netzwerk vertreten 

mailto:office@european-coaching-association.com
http://www.european-coaching-association.com/

